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WAKTU
DAN
TEMPAT
RAPAT

Rapat ini adalah Rapat Umum Pemegang

Maritim Internasional Tbk (“Perseroan”) Yelgle
diselenggarakan pada: + Hari/ Tanggal :Rabu, 29 Juli2026 * (offline) Mangkuluhur City Office Tower
. Waktu 14.00 One, Lantai 26, Jalan Jend. Gatot Subroto

Kav. 1-3, Jakarta 12930
« (online) Melalui Aplikasi eASY.KSEI
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DEWAN D=~
KOMISARIS

MAHDAN
Komisaris Utama dan Komisaris Independen

Memiliki rekam jejak profesional yang kuat di sektor perbankan,
asuransi, dan lembaga pembiayaan nasional. Saat ini menjabat
sebagai Anggota Komite Audit PT Sarana Multi Infrastruktur (Persero)
serta Anggota Komite Pemantau Risiko PT Bank Neo Commerce Tbk.

Beliau meraih gelar Sarjana dan Magister Akuntansi dari Universitas
Indonesia, serta menyandang lisensi Certified Public Accountant (CPA)
yang diterbitkan oleh Kementerian Keuangan Republik Indonesia sejak
tahun 1988.

DEDIHUDAYANA
Komisaris

Memiliki pengalaman lebih dari 30 tahun di sektor maritim dan pelayaran,
dengan kapabilitas kepemimpinan yang teruji dalam mengelola dan
mengembangkan berbagai entitas strategis di Humpuss Group. Rekam
jejaknya mencakup penugasan sebagai Direktur PT Humpuss Maritim
Internasional Tbk dan PT Humpuss Intermoda Transportasi Tk, serta
Presiden Direktur PT Humpuss Maritim Internasional.

Beliau menyelesaikan pendidikan di Sekolah Tinggi llmu Pelayaran (STIP) @ : 9}
Jakarta pada tahun 1988.
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DIREKSI

ARI ASKHARA
Direktur Utama

Memiliki rekam jejak kepemimpinan yang kuat di industri penerbangan,
infrastruktur, dan sektor jasa keuangan internasional. Pengalaman
strategisnya meliputi jabatan sebagai Presiden Direktur PT Garuda
Indonesia (Persero) Tbk, serta berbagai posisi eksekutif di PT Pelindo lli
(Persero), PT Wijaya Karya (Persero) Tbk., Standard Chartered Bank, dan
Deutsche Bank AG.

Beliau menyandang gelar Master of Business Administration (MBA)
bidang Keuangan Internasional dari Universitas Indonesia dan gelar
Sarjana Ekonomi dari Universitas Gadjah Mada.

INDRA YURANA
Direktur

Memiliki rekam jejak yang kuat di bidang perbankan, keuangan, dan
kepemimpinan korporasi, dengan pengalaman mengemban berbagai
posisi strategis pada sejumlah institusi keuangan terkemuka. Karier
profesionalnya meliputi jabatan sebagai Direktur Corporate Banking PT
Bank Muamalat Indonesia Tbk., serta posisi senior di PT Bank CIMB Niaga
Tbk. dan PT Maybank Indocorp.

Beliau menyandang gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas Trisakti, serta
gelar Master of Business Administration (MBA) dan Master of Computer
Science dari Southern New Hampshire University, Amerika Serikat
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LEMBAGA ==] NOTARIS

DAN = Christina Dwi Utami, SH, MHum, Mkn
PROFESI 53 BIRO ADMINISTRASI EFEK
—
PENUNJANG = "o
f_:) KANTOR AKUNTAN PUBLIK
G §§§ Purwanto Susanti dan Surja

(a member firm of Ernst & young global limited)
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PERSETUJUAN ATAS LAPORAN TAHUNAN DAN PENGESAHAN LAPORAN
KEUANGAN TAHUNAN PERSEROAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA 31
DESEMBER 2025 TERMASUK LAPORAN PENGURUSAN DIREKSI DAN LAPORAN
PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31
DESEMBER 2025

PENETAPAN PENGGUNAAN LABA/RUGI BERSIH PERSEROAN UNTUK TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025

PERSETUJUAN PENUNJUKAN AKUNTAN PUBLIK (“AP”) DAN KANTOR
AKUNTAN PUBLIK (“KAP”) YANG AKAN MELAKUKAN AUDIT ATAS LAPORAN
KEUANGAN PERSEROAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA 31 DESEMBER
2026 DAN PEMBERIAN WEWENANG KEPADA DEWAN KOMISARIS PERSEROAN
UNTUK MENETAPKAN HONORARIUM DAN PERSYARATAN LAIN ATAS
PENUNJUKAN TERSEBUT

PENETAPAN GAJI DAN TUNJANGAN LAINNYA BAGI DIREKSI DAN DEWAN
KOMISARIS PERSEROAN DENGAN MEMPERHATIKAN REKOMENDASI DARI
KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI PERSEROAN

LAPORAN REALISASI PENGGUNAAN DANA HASILPENAWARAN UMUM

PERSETUJUAN PERUBAHAN ANGGARAN DASAR PASAL12 AYAT 10 HURUF A
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MATA
ACARA
RAPAT ] PERSETUJUAN ATAS LAPORAN TAHUNAN
DAN PENGESAHAN LAPORAN KEUANGAN
TAHUNAN PERSEROAN UNTUK TAHUN YANG
BERAKHIR PADA 31 DESEMBER 2025
TERMASUK LAPORAN PENGURUSAN DIREKSI
DAN LAPORAN PENGAWASAN DEWAN
KOMISARIS UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31
DESEMBER 2025
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LAPORAN - Empowerir!g People
KEBERLANJUTAN Sianeing vae

AOMAS

Grup Humpuss
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Building
Circular Impact £

Membangun Dampak Sir

Laporan Tahunan 20
Annual Report 25

Laporan Keberlag

Sustainabiiity Repom 25
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Fondasi
Perseroan

Keandalan Distribusi Energi Dimulai
; dari Sistem Maritim yang Terintegrasi

FOKUS KAMI DI MIDSTREAM

b s AR \‘ (rucaoan oo % R N A e | e Keandalan distribusi energi tidak hanya ditentukan oleh

) | Mengelola armada secara profesional =P
/ petrokimia menggunakan kapal \ Mendukung kegiatan operasional / mencakup aspek teknis, operasional, [\ Y Mengembangkan kompetensi awak kapal

7 i dongan sand s ey gk i N v N\ etk e gt ketersediaan sumber dayaq, tetapi juga oleh kemampuan
keselamatan dan kualitas tinggl. manuver kapal yang aman terhadap regulasi. sertifikasi untuk mendukung operasional

o o Wil menghubungkan setiap mata rantai dalam sistem logistik maritim.

O S S O E NCUANWNISKDAREROKMIA 2 LAvRsAN MG Ssont M woan Dalam konteks tersebut, PT Humpuss Maritim Internasional Tbk
e = eropnen gl s g Sarir T o Lt e (HUMI), yang tercatat di Bursa Efek Indonesia sejak 9 Agustus 2023,
s i i A berperan sebagai Integrated Maritime System dengan fokus pada

i - . sektor midstream. Portofolio Perseroan mencakup transportasi dan

JW"‘"‘*M R e I e g - ‘ pwimmy (| | e lem infrastruktur LNG, transportasi minyak dan petrokimia, layanan

i T ; il W pelabuhan dan marine support, pengelolaan kapal, serta

pengembangan sumber daya manusia maritim.

PILAR PENDUKUNG KAMI
PENGELOLAAN KAPAL ‘ PENGEMBANGAN SDM SISTEM KESELAMATAN KEBERLANJUTAN
(CREW KAPAL) & TRAINING DAN KEPATUHAN .

= Manajemen teknis dan operasional kapal * Rekrutmen awak kapal yang kompeten < Porarspin stondecintermasidnel : . Operasi yang efisien dan ramah lingkunga: :
sasarmaivopantreiosi (O | * o s s s ’,’ '\,' i o, 5,0 G & - hepiin ekl es it L terletak pada armada atau aset, tetapi pada kemampuan

Fondasi tersebut dibangun melalui pengalaman lebih dari 3 dekade
di industri transportasi laut. Bagi HUMI, keunggulan tidak semata

- dan soft skills Vo » Manajemen risiko dan kepatuhan regulasi * Komitmen terhadap tanggung jawab .
dan internasional -

s S B - o oroeomiiniian | | e e iy g e mengintegrasikan kapabilitas operasional menjadi satu sistem yang
7 - memperkuat keandalan distribusi energi dan mendukung
pertumbuhan Perseroan.
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Struktur Kepemilikan T

Struktur Kepemilikan Mencerminkan Kapasitas Perseroan untuk Bertumbuh

Struktur kepemilikan tidak hanya mencerminkan
komposisi pemegang saham, tetapi juga menjadi
bagian dari kapasitas Perseroan dalam mendukung
pertumbuhan jangka panjang. Pada tahun 2025,
Perseroan mencatat perubahan struktur kepemilikan
sebagai hasil pelaksanaan (exercise) waran yang
meningkatkan jumlah saham beredar serta
memperluas basis pemegang saham.

Perubahan tersebut akan memperkuat struktur
permodalan dan memberikan fleksibilitas yang lebih
besar bagi Perseroan dalam mendukung strategi
ekspansi serta pengembangan bisnis. Dengan
struktur modal yang semakin kokoh, HUMI berada
pada posisi yang lebih baik untuk menangkap
peluang pertumbuhan di sektor maritim dan energi
yang terus berkembang.

Publik (masing-masing kurang dari >5%)
Public (each less than >5%)

76,50% 23,50%

PT Humpuss Intermoda Transportasi Tbk

‘ Pr Humpuss
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Investasi Strategis

Tahun 2025

Tahun 2025 merupakan fase investasi bagi Perseroan.
Fokus utama tidak hanya diarahkan pada peningkatan
skala usaha, tetapi juga pada penguatan kapasitas yang
menjadi penopang pertumbuhan jangka panjang. Dalam
konteks tersebut, Perseroan meningkatkan aset melalui
penambahan enam unit armada serta memperkuat
praktik tata kelola melalui implementasi Corporate
Governance Code (CGC) dan implementasi peta jalan
ESG.

Bagi HUMI, investasi tidak semata diukur dari penambahan
aset, melainkan dari kemampuan membangun fondasi
operasional dan tata kelola yang lebih kuat. Pendekatan
tersebut diharapkan meningkatkan kesiapan Perseroan
dalam menangkap peluang pertumbuhan sektor maritim
dan energi sekaligus menciptakan nilai yang
berkelanjutan bagi para pemangku kepentingan.

“Investasi Menjadi Langkah untuk Membangun
Kapasitas, bukan Sekadar Mengejar Pertumbuhan

Jangka Pendek”

PT Humpuss
Maritim Internasional Thk.

VESSEL
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Jumlah Aset HUMI tahun 2025 tercatat
sebesar USD346,16 juta, mengalami
pertumbuhan hingga 15,18% dari tahun
2024.

Pada tahun 2025, HUMI menambah
sebanyak 6 unit kapal.

Penguatan GCG dan
Peta Jalan ESG

Pada tahun 2025, HUMI memperkuat fondasi ESG melalui
penyusunan kebijakan, SOP, target dan matriks pengukuran, KPI,
skema insentif, serta strategi komunikasi ESG. Perseroan juga
mencatatkan capaian tata kelola yang kuat dengan memperoleh
skor 171/218 pada ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS),
173/191 pada Pedoman Umum Governansi Korporat Indonesia
(PUGKI), serta memenuhi 100% ketentuan SEOJK No. 32/SEOJK.04/2015
tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka



inerja Keuangan

KINERJA KEUANGAN KONSOLIDASIAN
(Thousand USD)

INCOME STATEMENT
Kinerja Operasional Tetap Stabil

PENDAPATAN
(Revenue)

127.681

NET PROFIT
(Laba Bersih)

128.150

12.689 13.058

106.382
Vv 75,4%

YoY

(2025 vs 2024)
A 0,4%

YoY 3.210
(2025 vs 2024)

2023 2024 2025 2023 2024 2025

Profitabilitas dipengaruhi oleh meningkatnya
beban depresiasi, biaya pendanaan, dan
investasi strategis.

Pendapatan relatif stabil dan
terus menunjukkan tren pertumbuhan.

Ekuitas 2023 dihitung berdasarkan persamaan dasar akutansi (Aset = Equitas + Liabilitas)

BALANCE SHEET

Neraca Semakin Kuat

BALANCE SHEET
Neraca Semakin Kuat

A 15,2% Yoy

300.533 346.160

B

2023 202 2025

TOTAL ASET (Assets)

271.733

TOTAL LIABILITAS (Liabilities) A 36,3% Yoy

173.286

106.759 127.092

2023 2024 2025

TOTAL EKUITAS (Equity) V¥ 0,3% Yoy
164.974* 173.441 172.874

2023 2024 2025

Peningkatan aset produktif dibiayai melalui
optimalisasi liabilitas, dengan struktur ekuitas
yang tetap terjaga.

"Pendapatan yang tetap terjaga memberikan ruang bagi Perseroan untuk mengalokasikan modal secara lebih strategis guna
memperkuat aset produktif dan memperluas kapasitas usaha. Konsekuensinya, laba bersih pada tahun berjalan dipengaruhi oleh
meningkatnya beban yang melekat pada investasi, sementara di saat yang sama neraca Perseroan semakin kuat dan kapasitas

penciptaan nilai jangka panjang terus meningkat.”

>
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DARI INVESTASI HARI INI
MENUJU NILAI DI MASA DEPAN
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PENDANAAN OPTIMAL

Pemanfaatan pendanaan secara terukur
untuk mendukung ekspansi dan penguatan
bisnis.

—

INVESTASI STRATEGIS 2025
¢ Penambahan Armada

* Diversifikasi Bisnis

* Penguatan ESG & Tata Kelola
¢ Pengembangan Kapabilitas

!

PENINGKATAN ASET PRODUKTIF

Memperkuat kapasitas operasional dan
memperluas platform bisnis Perseroan.

KAPASITAS PENDAPATAN MASA DEPAN
Investasi hari ini menjadi pondasi untuk

mendorong pertumbuhan pendapatan dan
profitabilitas berkelanjutan.

!

VALUE CREATION

Menciptakan nilai jangka panjang bagi
pemegang saham dan seluruh pemangku
kepentingan.




Kinerja

SDM Inklusif
dan Setara

Total Karyawan Perempuan

& 40,85% #

Meningkat dari tahun 2024

Awak Kapal Perempuan

W 49,01% #

Meningkat dari tahun 2024

Komitmen HUMI terhadap Kesetaraan dan Inklusivitas

3 < ®

Lingkungan Kerja Diversity as
yang Aman dan Strength
Nyaman
Tanpa diskriminasi,
dengan saling
menghargai

Kesempatan Pengembangan
Setara Kapabilitas
Karier dan Pelatihan dan
pengembangan sertifikasi untuk
berbasis kompetensi = semua insan perusahaan

Keberagaman
mendorong inovasi
dan daya saing

Peran Perempuan yang Semakin Kuat

g DiDarat
40,85% karyawan

'-‘-' Di Laut

WO 49.01% awak kapal

Dalam Kepemimpinan
Semakin banyak perempuan
mengisi posisi strategis dan
memimpin perubahan

= perempuan menunjutkan

peningkatan partisipasi
dan profesionalisme

perempuan berkontribusi
di berbagai fungsi strategis

“Inklusivitas bukan sekadar
menciptakan kesetaraan, tetapi
memperkuat kapabilitas organisasi.
Beragam perspektif menghasilkan
keputusan yang lebih baik, inovasi
yang lebih kuat, dan keberlanjutan
yang lebih kokoh."”

Keberlanjutan

e
il

GOOD CORPORATE
GOVERNANCE (GCG)

Penguatan tata kelola di HUMI
dan anak usaha

TATA KELOLA
TERINTEGRASI T,

(SOCIAL)
SDM inklusif, setara,
dan keselamatan

kerja sebagai
prioritas utama

LINGKUNGAN
(ENVIRONMENT)
Efisiensi energi,
pengelolaan emisi,
dan inovasi ramah
lingkungan

Transparan » Akuntabel
Bertanggung Jawab
Berkelanjutan

il
EKONOMI
(ECONOMIC)
Pertumbuhan bisnis yang sehat,
berdaya saing dan berkelanjutan

v A

DAMPAK
BERKELANJUTAN |

Operasional SDM yang
lebih aman dan ‘ berdaya dan
andal ‘ setara

PT Humpuss

Fokus Koordinasi
Lintas Fungsi 2025

Tata kelola
lebih kuat dan
tepercaya

Penyelarasan
kebijakan dan
arah strategis

Integrasi program
dan inisiatif ESG

Pengelolaan risiko
yang lebih proaktif

Sinergi HUMI dan
seluruh entitas anak

Komunikasi dan
pelaporan yang
lebih transparan

Kontribusi positif
bagi masyarakat
dan lingkungan

Memperkuat Kapasitas
Organisasi

Keberlanjutan tidak hanya ditentukan
oleh strategi yang tepat, tetapi juga
oleh kemampuan organisasi dalam
menjalankannya secara konsisten.
Oleh karena itu, Perseroan
memperkuat tata kelola,
mengembangkan kualitas SDM, dan
menyelaraskan proses operasional
sebagai satu kesatuan yang saling
mendukung. Melalui pendekatan ini,
prinsip-prinsip ESG tidak berhenti
pada tataran kebijakan, tetapi
menjadi bagian dari cara Perseroan
mengelola risiko, mengambil
keputusan, dan menjalankan bisnis
secara bertanggung jawab untuk
menciptakan nilai jangka panjang
bagi seluruh pemangku kepentingan.
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Arah Pertumbuhan
Perserodn

Penguatan
Kapasitas
Operasional

- Penambahan Armada

- Optimalisasi Utilisasi
Armada

« Perluasan Jangkauan
Operasional

Diversifikasi Bisnis

 Perluasan Model Bisnis
Perserodn

©

Peluang Transisi
Energi

- Penguatan Bisnis LNG

PT Humpuss
Maritim Internasional Thk.
N 4

Keberlanjutan dan
Inovasi

- Integrasi prinsip ESG
dalam seluruh strategi
dan operasional

- Penguatan GCG dan SDM

- Pemanfaatan teknologi
digital
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Fungsi Pengawasan dan Evaluasi
untuk Penerapan GCG

Sebagai organ pendukung Dewan Komisaris, Komite Audit, Komite Nominasi dan Remunerasi, serta
Komite ESG berperan memastikan efektivitas pengawasan melalui penguatan tata kelola, manajemen
risiko, kualitas kepemimpinan, serta implementasi strategi ESG guna mendukung pertumbuhan
Perseroan yang berkelanjutan

-

’ ¢=-/Ji Fungsi Evaluasi E‘Q Pemberian
#.l1l] Pengawasan :@7 saran/Nasihat

- Strategi bisnis & RKAP - Strategi, operasional & * Investasi bernilai tambah
* Investasi & penggunaan investasi - Efisiensi dan sinergi Grup
dana IPO « Kinerja keuangan dan - Penguatan struktur
* Risiko, kepatuhan & pengembangan armada modal & likuiditas
pengendalian internal « Tata kelolq, risiko & « GCG, ESG, transformasi
« Implementasi GCG & ESG kepatuhan digital & SDM
- Penciptaan nilai dan
pertumbuhan

berkelanjutan
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MATA
ACARA
RAPAT 2

PENETAPAN PENGGUNAAN LABA/RUGI BERSIH
PERSEROAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR
- PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025

i ¢ é
¢ [ 3 5
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PENGGUNAAN LABA BERSIH
PERSEROAN

Landasan Hukum
- Pasal 70 dan 71 Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas ("UUPT")

* Pasal 25 dan 26 Anggaran Dasar Perseroan

Penggunaan Laba Bersih

Cadangan waijib sebesar $ 10.000

Pembagian deviden dengan total sebanyak Rp 3.000.000.000
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MATA \
ACARA PERSETUJUAN PENUNJUKAN AKUNTAN
RAPAT 3 PUBLIK (“AP”) DAN KANTOR AKUNTAN

PUBLIK (“KAP”) YANG AKAN MELAKUKAN
AUDIT ATAS LAPORAN KEUANGAN
PERSEROAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR
PADA 31 DESEMBER 2026 DAN PEMBERIAN
WEWENANG KEPADA DEWAN KOMISARIS
PERSEROAN UNTUK MENETAPKAN
HONORARIUM DAN PERSYARATAN LAIN ATAS
PENUNJUKAN TERSEBUT
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Penilaian Kinerja Kantor Akuntan
Publik (KAP)

Sebagai bagian dari tanggung jawab pengawasannya, Dewan Komisaris, dengan bantuan Komite Audit,
telahmelakukan evaluasi menyeluruh terhadap Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik serta memberikan
rekomendasi yang bertujuan memperkuat tata kelola.

 Independensi Akuntan Publik , Kantor Akuntan Publik, dan Orang Dalam Akuntan Publik
Penilaian Independensi dilakukan untuk memastikan objektivitas dan menghindari konflik kepentingan.
« Ruang Lingkup Audit
Kejelasan mengenai cakupan dan kedalaman audit, termasuk aspek kauangan dan operasional.
- Keahlian dan Pengalaman Akuntan Publik, Kantor Akuntan Publik, dan Tim Audit Kantor Akuntan Publik
Evaluasi terhadap kualifikasi, pengetahuan industri, dan rekam jejak dalam menangani penugasan sejenis.
- Metodologi, Teknik, dan Sarana yang Digunakan oleh Kantor Akuntan Publik
Tinjauan terhadap pendekatan audit, penggunaan teknologi, serta kepatuhan terhadap standar profesional.
« Ahlilain di Luar Kantor Akuntan Publik yang Digunakan dalam Membantu Proses Audit
Identifikasi terhadap pihak ketiga yang terlibat dalam audit serta relevasinya terhadap cakupan audit.
- Potensi Resiko atas Penggunaan Kantor Akuntan Publik yang sama
Pertimbangan terhadap masa penunjukan audit, risiko independensi.
- Besar Imbalan Audit
Analisis terhadap biaya audit dibandingkan dengan cakupan pekerjaan, tolok ukur pasar, dan efisiensi biaya.
 Hasil Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Jasa Audit Pada Periode Sebelumnya
Tinjauan terhadap efektivitas, ketepatan waktu, responsivitas, dan kualitas hasil kerja auditor dalam melaksanakan audit
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MATA
ACARA
RAPAT 4

PENETAPAN GAJI DAN TUNJANGAN LAINNYA
BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS
PERSEROAN DENGAN MEMPERHATIKAN
REKOMENDASI DARI KOMITE NOMINASI DAN
REMUNERASI PERSEROAN
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Pengawasan Tata Kelola Terhad
Nominasi dan Remunerasi

Sebagai bagian dari fungsi tata kelolanya, Dewan Komisaris, dengan dukungan Komite Nominasi dan
Remunerasi, telah melakukan evaluasi secara formal dan memberikan rekomendasi

' , -
-
o

Pencapaian Kinerja Keuangan Tahun 2025

Laporan Keuangan Tahunan 2025 yang menyajikan pencapaian
kinerja keuangan berdasarkan target yang telah ditetapkan,
untuk menilai kinerja keseluruhan dan efektivitas pengelolaan
keuangan Perusahaan

Pemenuhan Indikator Kinerja Utama

(KPI) terhadap Target Tahun 2025

Evaluasi pencapaian KPI tahun 2025 berdasarkan kinerja aktual
dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan, sebagai
dasar bagi Dewan Komisaris dalam meninjau keberhasilan
operasional, efektivitas kepemimpinan, serta arahan untuk
pengambilan keputusan strategis di masa depan.
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MATA
ACARA
RAPAT 5

LAPORAN REALISASI PENGGUNAAN
DANA HASIL PENAWARAN UMUM
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' Laporan Redlisasi Penggunaan -
Dana Hasil Penawaran Umum

DANA HASIL PENAWARAN UMUM

PT Humpuss Maritim Internasional Tbk. | Laporan Realisasi Penggunaan Dana

IKHTISAR PENCATATAN SAHAM BIAYA PENAWARAN UMUM

Tanggal Efektif 31 Juli 2023 Rp 17 7 61_612_600,-

Tanggal Pencatatan 9 Agustus 2023
HASIL REALISASI BERSIH

Sl Rp 252.938.387.400,-

Harga Penawaran Umum Rp 100,-

RENCANA PENGGUNAAN DANA

Jumlah Saham Penawaran Umum 2.707.000.000 lembar
Keterangan Jumliah (Rp)

Nilai Penawaran Umum Rp 270.700.000.000,- Modal kerja HUMI 25.293.838.740

i i : 548.
Penjamin Emisi Efek PT Reliance Sekuritas Tbk RS taon L8 LNRAANNL VS ZELIAA SIS0

Total Penggunaan Dana 252.938.387.400
Biro Administrasi Efek PT EDI Indonesia

Pemegang Saham
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La poran RedlisasiPenggunaan =~
Dana Hasil Pelaksanaan Waran Sefi (

Perseroan menyampaikan laporan realisasi penggunaan dana hasil pelaksanaan Waran Seri |, dengan rincian sebagai berikut:

Keterangan Jumlah Waran Persentase Potensi / Realisasi Dana
Seri | (Rp)

Total Waran Seri | yang diterbitkan 1.353.500.000 Rp270'709'000'000'f '
(Harga pelaksanaan (exercise price)) waran 100,00% (dua ratus tujuh puluh miliar
(Rp200,- per waran) tujuh ratus juta Rupiah)

Waran Seri | yang telah dikonversi 448.025 Rp89.605.000,-

(delapan puluh sembilan juta

sampai dengan 31 Desember 2025 waran i :
enam ratus lima ribu Rupiah)

Rp270.610.395.000,-
Waran Seri | yang belum dikonversi 1.353.051.975 (dua ratus tujuh puluh miliar
(sisa) waran 99,97% enam ratus sepuluh juta
tiga ratus sembilan puluh lima

ribu Rupiah)

1.353.500.000 100,00% Rp270.700.000.000,-
waran

Dengan demikian, masih terdapat 1.353.051.975 (satu miliar tiga ratus lima puluh tiga juta lima puluh satu ribu sembilan ratus
tujuh puluh lima) Waran Seri | yang belum dikonversi, dengan potensi dana sebesar Rp270.610.395.000,- (dua ratus tujuh puluh
miliar enam ratus sepuluh juta tiga ratus sembilan puluh lima ribu Rupiah).
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PERUBAHAN ANGGARAN DASAR
PASALI2 AYATIOHURUF A

Sebelum

“Meminjam atau meminjamkan uang atas nama Perseroan (tidak termasuk
mengambil uang Perseroan di Bank) dalam rangka kegiatan usaha Perseroan
yang wajar sampai dengan Rp 2.000.000,00 (dua miliar Rupiah) (tidak termasuk
mengambil uang Perseroan di Bank).”

Menjadi

“Meminjam atau meminjamkan uang atas nama Perseroan dalam kegiatan usaha
Perseroan yang wajar, kecuali dalam rangka kegiatan operasional usaha sehari-hari”



. Pr Humpuss
Maritim Internasional Thk.
., A 2

Grup Humpuss

- >~ <
f
/
s S
‘ K

"Di samudera, arah menentukan tujuan, tetapi ketangguhan menentukan
keberhasilan pelayaran. Sebagai nahkoda, kami memilih membangun kapal
yang kuat hari ini agar mampu mengarungi peluang dan tantangan di masa

depan.”

ARI ASKHARA

Direktur utama

www.humi.co.id



