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WAKTU 
DAN 
TEMPAT 
RAPAT

Rapat ini adalah Rapat Umum Pemegang 
Saham Tahunan (“Rapat”) PT Humpuss 
Maritim Internasional Tbk (“Perseroan”) yang 
diselenggarakan pada:

• Hari/ Tanggal   : Rabu, 29 Juli 2026 
• Waktu                 : 14.00 

Hari/Tanggal dan Waktu Tempat 

• (offline) Mangkuluhur City Office Tower 
One, Lantai 26, Jalan Jend. Gatot Subroto 
Kav. 1-3, Jakarta 12930

• (online) Melalui Aplikasi eASY.KSEI



DEWAN 
KOMISARIS 

MAHDAN 
Komisaris Utama dan Komisaris Independen
Memiliki rekam jejak profesional yang kuat di sektor perbankan, 
asuransi, dan lembaga pembiayaan nasional. Saat ini menjabat 
sebagai Anggota Komite Audit PT Sarana Multi Infrastruktur (Persero) 
serta Anggota Komite Pemantau Risiko PT Bank Neo Commerce Tbk.

Beliau meraih gelar Sarjana dan Magister Akuntansi dari Universitas 
Indonesia, serta menyandang lisensi Certified Public Accountant (CPA) 
yang diterbitkan oleh Kementerian Keuangan Republik Indonesia sejak 
tahun 1988.

Memiliki pengalaman lebih dari 30 tahun di sektor maritim dan pelayaran, 
dengan kapabilitas kepemimpinan yang teruji dalam mengelola dan 
mengembangkan berbagai entitas strategis di Humpuss Group. Rekam 
jejaknya mencakup penugasan sebagai Direktur PT Humpuss Maritim 
Internasional Tbk dan PT Humpuss Intermoda Transportasi Tbk, serta 
Presiden Direktur PT Humpuss Maritim Internasional.

Beliau menyelesaikan pendidikan di Sekolah Tinggi Ilmu Pelayaran (STIP) 
Jakarta pada tahun 1988.

DEDI HUDAYANA 
Komisaris



DIREKSI
ARI ASKHARA
Direktur Utama
Memiliki rekam jejak kepemimpinan yang kuat di industri penerbangan, 
infrastruktur, dan sektor jasa keuangan internasional. Pengalaman 
strategisnya meliputi jabatan sebagai Presiden Direktur PT Garuda 
Indonesia (Persero) Tbk., serta berbagai posisi eksekutif di PT Pelindo III 
(Persero), PT Wijaya Karya (Persero) Tbk., Standard Chartered Bank, dan 
Deutsche Bank AG.

Beliau menyandang gelar Master of Business Administration (MBA) 
bidang Keuangan Internasional dari Universitas Indonesia dan gelar 
Sarjana Ekonomi dari Universitas Gadjah Mada.

Memiliki rekam jejak yang kuat di bidang perbankan, keuangan, dan 
kepemimpinan korporasi, dengan pengalaman mengemban berbagai 
posisi strategis pada sejumlah institusi keuangan terkemuka. Karier 
profesionalnya meliputi jabatan sebagai Direktur Corporate Banking PT 
Bank Muamalat Indonesia Tbk., serta posisi senior di PT Bank CIMB Niaga 
Tbk. dan PT Maybank Indocorp.

Beliau menyandang gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas Trisakti, serta 
gelar Master of Business Administration (MBA) dan Master of Computer 
Science dari Southern New Hampshire University, Amerika Serikat

INDRA YURANA
Direktur



LEMBAGA 
DAN 
PROFESI 
PENUNJANG

NOTARIS 

BIRO ADMINISTRASI EFEK 

KANTOR AKUNTAN PUBLIK 

Christina Dwi Utami, SH, MHum, Mkn

PT EDI Indonesia

Purwanto Susanti dan Surja 
(a member firm of Ernst & young global limited)



KUORUM RAPAT 

JUMLAH SAHAM 
DENGAN HAK 

SUARA

X.XXX.XXX

JUMLAH SAHAM 
YANG DIWAKILI

JUMLAH 
PEMEGANG 

SAHAM YANG 
HADIR

PRESENTASE 
KEHADIRAN

X.XXX.XXX X.XXX XX %

Lembar Saham Lembar Saham Pemegang Saham



MATA 
ACARA 
RAPAT

PERSETUJUAN  ATAS LAPORAN TAHUNAN DAN PENGESAHAN LAPORAN 
KEUANGAN TAHUNAN PERSEROAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA 31 
DESEMBER 2025 TERMASUK LAPORAN PENGURUSAN DIREKSI DAN LAPORAN 
PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 
DESEMBER 2025 

PENETAPAN PENGGUNAAN LABA/RUGI BERSIH PERSEROAN UNTUK TAHUN 
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025

PERSETUJUAN PENUNJUKAN AKUNTAN PUBLIK (“AP”) DAN KANTOR 
AKUNTAN PUBLIK (“KAP”) YANG AKAN MELAKUKAN AUDIT ATAS LAPORAN 
KEUANGAN PERSEROAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA 31 DESEMBER 
2026 DAN PEMBERIAN WEWENANG KEPADA DEWAN KOMISARIS PERSEROAN 
UNTUK MENETAPKAN HONORARIUM DAN PERSYARATAN LAIN ATAS 
PENUNJUKAN TERSEBUT

PENETAPAN GAJI DAN TUNJANGAN LAINNYA BAGI DIREKSI DAN DEWAN 
KOMISARIS PERSEROAN DENGAN MEMPERHATIKAN REKOMENDASI DARI 
KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI PERSEROAN 

LAPORAN REALISASI PENGGUNAAN DANA HASIL PENAWARAN UMUM 

PERSETUJUAN PERUBAHAN ANGGARAN DASAR PASAL 12 AYAT 10 HURUF A 



PERSETUJUAN  ATAS LAPORAN TAHUNAN 
DAN PENGESAHAN LAPORAN KEUANGAN 
TAHUNAN PERSEROAN UNTUK TAHUN YANG 
BERAKHIR PADA 31 DESEMBER 2025 
TERMASUK LAPORAN PENGURUSAN DIREKSI 
DAN LAPORAN PENGAWASAN DEWAN 
KOMISARIS UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 
DESEMBER 2025 

MATA 
ACARA 
RAPAT 1



LAPORAN TAHUNAN 
DAN 
LAPORAN 
KEBERLANJUTAN 
2025



Fondasi 
Perseroan 

Keandalan distribusi energi tidak hanya ditentukan oleh 
ketersediaan sumber daya, tetapi juga oleh kemampuan 
menghubungkan setiap mata rantai dalam sistem logistik maritim.

Dalam konteks tersebut, PT Humpuss Maritim Internasional Tbk 
(HUMI), yang tercatat di Bursa Efek Indonesia sejak 9 Agustus 2023, 
berperan sebagai Integrated Maritime System dengan fokus pada 
sektor midstream. Portofolio Perseroan mencakup transportasi dan 
infrastruktur LNG, transportasi minyak dan petrokimia, layanan 
pelabuhan dan marine support, pengelolaan kapal, serta 
pengembangan sumber daya manusia maritim.

Fondasi tersebut dibangun melalui pengalaman lebih dari 3 dekade 
di industri transportasi laut. Bagi HUMI, keunggulan tidak semata 
terletak pada armada atau aset, tetapi pada kemampuan 
mengintegrasikan kapabilitas operasional menjadi satu sistem yang 
memperkuat keandalan distribusi energi dan mendukung 
pertumbuhan Perseroan.

Keandalan Distribusi Energi Dimulai 
dari Sistem Maritim yang Terintegrasi



Struktur Kepemilikan 
Perseroan
Struktur kepemilikan tidak hanya mencerminkan 
komposisi pemegang saham, tetapi juga menjadi 
bagian dari kapasitas Perseroan dalam mendukung 
pertumbuhan jangka panjang. Pada tahun 2025, 
Perseroan mencatat perubahan struktur kepemilikan 
sebagai hasil pelaksanaan (exercise) waran yang 
meningkatkan jumlah saham beredar serta 
memperluas basis pemegang saham.

Perubahan tersebut akan memperkuat struktur 
permodalan dan memberikan fleksibilitas yang lebih 
besar bagi Perseroan dalam mendukung strategi 
ekspansi serta pengembangan bisnis. Dengan 
struktur modal yang semakin kokoh, HUMI berada 
pada posisi yang lebih baik untuk menangkap 
peluang pertumbuhan di sektor maritim dan energi 
yang terus berkembang.

Struktur Kepemilikan Mencerminkan Kapasitas Perseroan untuk Bertumbuh



Investasi Strategis 
Tahun 2025 

Tahun 2025 merupakan fase investasi bagi Perseroan. 
Fokus utama tidak hanya diarahkan pada peningkatan 
skala usaha, tetapi juga pada penguatan kapasitas yang 
menjadi penopang pertumbuhan jangka panjang. Dalam 
konteks tersebut, Perseroan meningkatkan aset melalui 
penambahan enam unit armada serta memperkuat 
praktik tata kelola melalui implementasi Corporate 
Governance Code (CGC) dan implementasi peta jalan 
ESG.

Bagi HUMI, investasi tidak semata diukur dari penambahan 
aset, melainkan dari kemampuan membangun fondasi 
operasional dan tata kelola yang lebih kuat. Pendekatan 
tersebut diharapkan meningkatkan kesiapan Perseroan 
dalam menangkap peluang pertumbuhan sektor maritim 
dan energi sekaligus menciptakan nilai yang 
berkelanjutan bagi para pemangku kepentingan.

“Investasi Menjadi Langkah untuk Membangun 
Kapasitas, bukan Sekadar Mengejar Pertumbuhan 
Jangka Pendek”

+6 346,16
USD

Juta

Penguatan GCG dan 
Peta Jalan ESG 

Jumlah Aset HUMI tahun 2025 tercatat
sebesar USD346,16 juta, mengalami
pertumbuhan hingga 15,18% dari tahun 
2024.

Pada tahun 2025, HUMI memperkuat fondasi ESG melalui 
penyusunan kebijakan, SOP, target dan matriks pengukuran, KPI, 
skema insentif, serta strategi komunikasi ESG. Perseroan juga 
mencatatkan capaian tata kelola yang kuat dengan memperoleh 
skor 171/218 pada ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS), 
173/191 pada Pedoman Umum Governansi Korporat Indonesia 
(PUGKI), serta memenuhi 100% ketentuan SEOJK No. 32/SEOJK.04/2015 
tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka

Pada tahun 2025, HUMI menambah
sebanyak 6 unit kapal.

ASETVESSEL 



Kinerja Keuangan 

"Pendapatan yang tetap terjaga memberikan ruang bagi Perseroan untuk mengalokasikan modal secara lebih strategis guna 
memperkuat aset produktif dan memperluas kapasitas usaha. Konsekuensinya, laba bersih pada tahun berjalan dipengaruhi oleh 
meningkatnya beban yang melekat pada investasi, sementara di saat yang sama neraca Perseroan semakin kuat dan kapasitas 
penciptaan nilai jangka panjang terus meningkat."

*Ekuitas 2023 dihitung berdasarkan persamaan dasar akutansi (Aset = Equitas + Liabilitas)



Kinerja 
Keberlanjutan 

"Inklusivitas bukan sekadar 
menciptakan kesetaraan, tetapi 
memperkuat kapabilitas organisasi. 
Beragam perspektif menghasilkan 
keputusan yang lebih baik, inovasi 
yang lebih kuat, dan keberlanjutan 
yang lebih kokoh."

SDM Inklusif 
dan Setara

Memperkuat Kapasitas 
Organisasi

Keberlanjutan tidak hanya ditentukan 
oleh strategi yang tepat, tetapi juga 
oleh kemampuan organisasi dalam 
menjalankannya secara konsisten. 
Oleh karena itu, Perseroan 
memperkuat tata kelola, 
mengembangkan kualitas SDM, dan 
menyelaraskan proses operasional 
sebagai satu kesatuan yang saling 
mendukung. Melalui pendekatan ini, 
prinsip-prinsip ESG tidak berhenti 
pada tataran kebijakan, tetapi 
menjadi bagian dari cara Perseroan 
mengelola risiko, mengambil 
keputusan, dan menjalankan bisnis 
secara bertanggung jawab untuk 
menciptakan nilai jangka panjang 
bagi seluruh pemangku kepentingan.



Arah Pertumbuhan 
Perseroan 

Penguatan 
Kapasitas 

Operasional 

• Penambahan Armada 
• Optimalisasi  Utilisasi 

Armada 
• Perluasan Jangkauan 

Operasional 

Diversifikasi Bisnis Peluang Transisi 
Energi

Keberlanjutan dan 
Inovasi 

• Perluasan Model Bisnis 
Perseroan 

• Penguatan Bisnis LNG • Integrasi prinsip ESG 
dalam seluruh strategi 
dan operasional

• Penguatan GCG dan SDM 
• Pemanfaatan teknologi 

digital 



Fungsi Pengawasan dan Evaluasi 
untuk Penerapan GCG

Fungsi 
Pengawasan 

• Strategi bisnis & RKAP
• Investasi & penggunaan 

dana IPO
• Risiko, kepatuhan & 

pengendalian internal
• Implementasi GCG & ESG

Evaluasi

• Strategi, operasional & 
investasi

• Kinerja keuangan dan 
pengembangan armada

• Tata kelola, risiko & 
kepatuhan

• Penciptaan nilai dan 
pertumbuhan 
berkelanjutan

Pemberian 
Saran/Nasihat

• Investasi bernilai tambah
• Efisiensi dan sinergi Grup
• Penguatan struktur 

modal & likuiditas
• GCG, ESG, transformasi 

digital & SDM

Sebagai organ pendukung Dewan Komisaris, Komite Audit, Komite Nominasi dan Remunerasi, serta 
Komite ESG berperan memastikan efektivitas pengawasan melalui penguatan tata kelola, manajemen 
risiko, kualitas kepemimpinan, serta implementasi strategi ESG guna mendukung pertumbuhan 
Perseroan yang berkelanjutan



PENETAPAN PENGGUNAAN LABA/RUGI BERSIH 
PERSEROAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025

MATA 
ACARA 
RAPAT 2



PENGGUNAAN LABA BERSIH 
PERSEROAN

Landasan Hukum 
• Pasal 70 dan 71 Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas ("UUPT")
• Pasal 25 dan 26 Anggaran Dasar Perseroan 

Penggunaan Laba Bersih 
Cadangan wajib sebesar $ 10.000
Pembagian deviden dengan total sebanyak  Rp 3.000.000.000



PERSETUJUAN PENUNJUKAN AKUNTAN 
PUBLIK (“AP”) DAN KANTOR AKUNTAN 
PUBLIK (“KAP”) YANG AKAN MELAKUKAN 
AUDIT ATAS LAPORAN KEUANGAN 
PERSEROAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 
PADA 31 DESEMBER 2026 DAN PEMBERIAN 
WEWENANG KEPADA DEWAN KOMISARIS 
PERSEROAN UNTUK MENETAPKAN 
HONORARIUM DAN PERSYARATAN LAIN ATAS 
PENUNJUKAN TERSEBUT

MATA 
ACARA 
RAPAT 3



• Independensi Akuntan Publik , Kantor Akuntan Publik, dan Orang Dalam Akuntan Publik  
        Penilaian Independensi dilakukan untuk memastikan objektivitas dan menghindari konflik kepentingan. 
• Ruang Lingkup Audit 

        Kejelasan mengenai cakupan dan kedalaman audit , termasuk aspek kauangan dan operasional.
• Keahlian dan Pengalaman Akuntan Publik, Kantor Akuntan Publik, dan Tim Audit Kantor Akuntan Publik 

        Evaluasi terhadap kualifikasi, pengetahuan industri, dan rekam jejak dalam menangani penugasan sejenis.
• Metodologi, Teknik, dan Sarana yang Digunakan oleh Kantor Akuntan Publik 

        Tinjauan terhadap pendekatan audit, penggunaan teknologi, serta kepatuhan terhadap standar profesional.
• Ahli lain di Luar Kantor Akuntan Publik yang Digunakan dalam Membantu Proses Audit 

        Identifikasi terhadap pihak ketiga yang terlibat dalam audit serta relevasinya terhadap cakupan audit.
• Potensi Resiko atas Penggunaan Kantor Akuntan Publik yang sama 

        Pertimbangan terhadap masa penunjukan audit, risiko independensi.
• Besar Imbalan Audit 

        Analisis terhadap biaya audit dibandingkan dengan cakupan pekerjaan, tolok ukur pasar, dan efisiensi biaya.
• Hasil Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Jasa Audit Pada Periode Sebelumnya 

        Tinjauan terhadap efektivitas, ketepatan waktu, responsivitas, dan kualitas hasil kerja auditor dalam melaksanakan audit 

Penilaian Kinerja Kantor Akuntan 
Publik (KAP)
Sebagai bagian dari tanggung jawab pengawasannya, Dewan Komisaris, dengan bantuan Komite Audit, 
telahmelakukan evaluasi menyeluruh terhadap Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik serta memberikan
rekomendasi yang bertujuan memperkuat tata kelola.



PENETAPAN GAJI DAN TUNJANGAN LAINNYA 
BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS 
PERSEROAN DENGAN MEMPERHATIKAN 
REKOMENDASI DARI KOMITE NOMINASI DAN 
REMUNERASI PERSEROAN 

MATA 
ACARA 
RAPAT 4



Pengawasan Tata Kelola Terhadap
Nominasi dan Remunerasi
Sebagai bagian dari fungsi tata kelolanya, Dewan Komisaris, dengan dukungan Komite Nominasi dan 
Remunerasi, telah melakukan evaluasi secara formal dan memberikan rekomendasi

Pencapaian Kinerja Keuangan Tahun 2025
Laporan Keuangan Tahunan 2025 yang menyajikan pencapaian
kinerja keuangan berdasarkan target yang telah ditetapkan,
untuk menilai kinerja keseluruhan dan efektivitas pengelolaan
keuangan Perusahaan

Pemenuhan Indikator Kinerja Utama
(KPI) terhadap Target Tahun 2025
Evaluasi pencapaian KPI tahun 2025 berdasarkan kinerja aktual
dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan, sebagai
dasar bagi Dewan Komisaris dalam meninjau keberhasilan
operasional, efektivitas kepemimpinan, serta arahan untuk
pengambilan keputusan strategis di masa depan.



LAPORAN REALISASI PENGGUNAAN 
DANA HASIL PENAWARAN UMUM 

MATA 
ACARA 
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Laporan Realisasi Penggunaan 
Dana Hasil Penawaran Umum 



Laporan Realisasi Penggunaan 
Dana Hasil Pelaksanaan Waran Seri I  



PERSETUJUAN PERUBAHAN ANGGARAN 
DASAR PASAL 12 AYAT 10 HURUF A 

MATA 
ACARA 
RAPAT 6



PERUBAHAN ANGGARAN DASAR 
PASAL 12 AYAT 10 HURUF A 

Sebelum 

“Meminjam atau meminjamkan uang atas nama Perseroan (tidak termasuk 
mengambil uang Perseroan di Bank) dalam rangka kegiatan usaha Perseroan 
yang wajar sampai dengan Rp 2.000.000,00 (dua miliar Rupiah) (tidak termasuk 
mengambil uang Perseroan di Bank).”

Menjadi 

“Meminjam atau meminjamkan uang atas nama Perseroan dalam kegiatan usaha 
Perseroan yang wajar, kecuali dalam rangka kegiatan operasional usaha sehari-hari”



"Di samudera, arah menentukan tujuan, tetapi ketangguhan menentukan 
keberhasilan pelayaran. Sebagai nahkoda, kami memilih membangun kapal 
yang kuat hari ini agar mampu mengarungi peluang dan tantangan di masa 

depan."

www.humi.co.id

ARI ASKHARA
Direktur utama 


